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2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением
Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности
2.4. Центр сотрудничает с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных программ

3. Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором Учреждения.
3.2. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству. Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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Jupektop MKOY SpyrneHckasn COUW umenu LL.N.lWnxcangosa»

pBa A.A.  npukas Ne 45 or«__25_» 06, 2019 L

{' Ionoxenue o Ientpe 06pazosanus

Jeoro u rymMaHuTapHoro npoduaeii «Touka pocta»

a3 1. O6mue moJioxkeHnst

CHTP 06pasoBanus PPOBOro U rymMaHuTapHoro npodueii «Touxa pocTay (nanee
— llenTp) cosmam B meMSX pasBUTHA W peaNM3AlEM  OCHOBHBIX M  JONONHHTENBHAIX
0611106 pa3oBaTENbHBIX  IPOTPAMM  LIAQ)POBOTO, €CTECTBEHHOHAYYHOTO U T'yMaHWTapHOro
npodueii.

1.2. IleHTp sIBNSETCS CTPYKTYPHBIM TOApPA3NEICHACM 00pa3oBaTeNbHON OpraHM3aun
(manee - Yapeixienue) u He SBISETCS OTAETBHBIM OPHAMIECKIM JHITOM.

1.3. B cpoeit neatensrocT# LIeHTp pyKOBOACTBYETCS DefepanbHEIM 3aKOHOM OT 29
Hexabps 2012 r. Ne 273-@3 «0O6 ofpasoBanuu B Poccmiickoii @enepanymy, APyraMu
HOPMATHBHBIMH NOKyMEHTaMu MuUHHCTEPCTBA MpocsemieHns Poceutickoit Denepaunn, HHBIME
HOpMATHBHBIMA NPABOBBIMU akTamu Poccuiickoli Denepanym w, porpaMMoii pasBHTHs Ienrpa
Ha TEKYIHii IOz, InanamMu paboThl, yTBEPKACHHBIMH YIPEIMTENEM U HACTOATIAM IT00MKEHIEM.

1.4. LleHTp B CBOGI# NEATENBHOCTH TIOJUHHACTCS IUMPEKTOPY YUPEKIAEHHUS.

2. enn, 312491, GyHKOMH AeSITETLHOCTH HenTpa

2.1. OcHoBHbIMH LensiMu LleHTpa SBISIOTCS:

CO3/IAHHUE YCIOBHHA /U1 BHEIPEHUS HA YPOBHSX HAYAILHOTO OGIIEr0, OCHOBHOTO 0BIIEro
1 (Anm) cpemHero oOwWero 06pa3’oBaHMsS HOBBIX METOOB O0y4YeHHS W BOCHHTAHWMS,
00pa3oBaTENbHEIX TEXHONOTHH, 00ECIEUMBAIOIINX OCBOSHHE O0yJarOIMMUCS OCHOBHBIX H
AOMONHUTENBHBIX ~ 001e00Pa30BaTENBHBIX IPOrpaMM  HBPOBOro, €CTECTBEHHOHAYYHOIO,
TEXHUYICCKOTO M TYMaHUTAPHOTO Npodunell, 0GHOBIEHHE CONEPKAHMA ¥ COBEPIICHCTBOBAHME
METON0B 00yueHHs HpeaMeTHsix obnacteii «Texmomorusy», «Marematika u uHpoOpMaTHKaY,
«DuzuyecKas KylbTypa i OCHOBBI G€30MACHOCTH JKU3HEEATENHOCTHY,

2.2. 3apauwm LlenTpa:

2.2.1. OOHOBNEHHE COIEpKaHWsS TPETIONABAHMS OCHOBHBIX 001e00pa3oBaTENLHBIX
NporpaMM Mo NpeaMEeTHBIM obnactaM  «TexHonormsy, «Matematnka u HH(OpPMATHKAY,
«Puzuueckas KynbTypa W OCHOBBI 0€30MACHOCTH SKH3HENESTETHHOCTID Ha OOHOBIEHHOM
yuebHOM 060pynoBaHwH;

22.2. cosnaHue YCNOBHIA IUISL peaNM3alli¥i Pa3HOYPOBHEBBIX 00111806 pa3oBaTELHBIX
[POrpaMM JIOTIONHUTEIBHOTO 00pa3oBanusi HE(POBOro, ECTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHIYECKOrO i
TYMaHHTAPHOTO TIPOHIIEH;




